TKM d.o.o.
za lovstvo, poljoprivredu, promet nekretninama i komunalne usluge
OI1B: 04998176523
Tinjan 2, 52444 Tinjan
tel.: +385 52 626090
e-mail: opcina@tinjan.hr

Tinjan, 02. studenog 2018.godine

Temeljem zakonskih te Osnivackim aktom danih ovlasti, direktor TKM d.o.0. za lovstvo,
poljoprivredu, promet nekretninama i komunalne usluge raspisuje slijedeci

NATJECAJ

ZA RADNO MJESTO IV. KATEGORIJE: Komunalni radnik 2 (M/Z)
NamyjeStenik u komunalnom odrzavanju
— jedan izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

1. UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
- srednja stru¢na sprema, niza stru¢na sprema ili osnovna skola
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije.

PROBNI RAD: 3 mjeseca

OPIS | POPIS POSLOVA:

- obavlja poslove u vezi odrzavanja, ¢iS¢enja i uredenja javnih povrsina, djecjih igralista i
groblja na cijelom podruc¢ju Op¢ine Tinjan,

- rukuje sa komunalnim strojevima i opremom i odrzava ih, vodi evidenciju rada strojeva
i vozila za komunalne potrebe,

- u zimskim uvjetima vr$i posipavanje soli na ulicama starogradske jezgre,

- postavlja obavijesti, pozive i plakate na svim oglasnim plo¢ama na podrucju Op¢ine
Tinjan,

- pomaze u tehnickim pripremama proslava i drugih manifestacija koje organizira ili u
kojima sudjeluje Op¢ina,

- obavlja poslove na odrzavanju i uredenju zgrada i drugih nekretnina u vlasnistvu ili
posjedu Op¢ine,

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika i procelnika.

2. NatjeCaj se objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama Opéine Tinjan:
http://www.tinjan.ht/, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje putem elektronske
prijave 1 oglasnoj plo¢i Op¢ine Tinjan. Na taj se na¢in obavjestava i osniva¢ drustva, Opcina
Tinjan.

3. Op¢i uvjeti natjecaja:
U natjecaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.
Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. obvezno osobne podatke podnositelja zamolbe (osobno ime, datum i mjesto rodenja, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona te adresa elektronicke poste),

2. Zivotopis,

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslika svjedodzbe)



4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao uvjet
(elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. preslika uvjerenja ili potvrda o poloZenom drZavnom stru¢nom ispitu, ako ga je
podnositelj prijave polozio,

6. preslika vozacke dozvole,

7. dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslika svjedodzbe ili potvrda o poloZenom predmetu
informatika ili preslika potvrde o polozenom informatickom tecaju i sl.),

8. potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se traZi odgovarajuce stru¢no znanje (preslika ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji sadrzi vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove).

9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata za radno mjesto
predociti ¢e se izvornik isprava.

Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana objave.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se putem poste ili osobno na adresu TKM
d.o.o., Tinjan 2, 52444 Tinjan, sa naznakom *'Za natjecaj — komunalni radnik)

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zaposljavanju duzna je na isto se pozvati
i uz ostalu potrebnu dokumentaciju dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 18. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za
navedeno radno mjesto nece biti uzete u razmatranje.

4, Po zaprimljenim prijavama iste ¢e se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta
natjecaja za predmetno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo imenovano za odabir
provesti ¢e usmeni razgovor, na koji ¢e biti pozvani kandidati putem e-maila ili telefonskim
pozivom.

Odabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu morati predo€iti uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

6. Nakon usmenog razgovora obraditi ¢e se prijave te po odlucivanju donijeti Odluka o
izboru kandidata sa planiram datumima zaposljavanja 15.11.2018.godine, odnosno sukladno
potrebama poslodavca.

7. U slucaju izmijenjenih okolnosti o kojima odlucuje poslodavac, ovaj Natjecaj, ili dio
natjeCaja za zaposljavanje moZze se ponistiti.



