
REPUBLIKA HRVATSKA
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Klenovnik, 24.05.2018. godine

Na temelju UREDBE (EU) 20161679 EUROPSKOG PARL ' travnja 2016'

o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o s odataka te o

stavljanju iruun ,nug" Direktive g5l46lEz(Opda uredba o z Statuta Op6ine

t<tenovnit< ("SluZbeni vjesnik VaraZdinske htpanije" br.2Il13,39ll3 i l6114) Op6inski nadelnik

Op6ine Klenovnik, dana24. svibnja 2018' godine, donio je

PRAVILNIK
oprikupljanju,obradi,kori5tenjuiza5titiosobnihpodataka

L OPdi uvjeti
dlanak 1.

Ovim Pravilnikom uretluje se obrada osobnih

tekstu: voditelj obrade), a koji se odnose na

izravno ili neizravno kroz postupke koji se na

neautomatiziranim sredsfvima, kao Sto su pri

ogranidavanje, uskladivanje, prijenos, uporaba, izmjena, uvid ili profiliranje,

dlanak 2.

Voditelj obrade osobne podatke obratluje prema nadelima:

- Lakonitosti, po5ienja i transparentnosti s obzirom na ispitanika na nadin da je pojedinac

informiran o postupku i svrhama obrade'

- izridite i zakonite svrhe na nadin da se dalje ne smiju obradivati ukoliko nisu u skladu s tim

svrhama,

- primjerenosti i relevantnosti na ono Stoje nuZno u odnosu na svrhe u koje se obraduju,

- aZuriranosti i todnosti, Sto znadi da se mora poduzeti svaka razurnna mjera radi osiguravanja da

se osobni podaci koji nisu todni, uzimaju6i u obzir svrhe u koje se obracluju, bez odlaganja

izbri5u ili isprave,

- ogranidenosti pohrane na nadin da se podaci obrattuju uz odgovarajudu razinu tehnidke

sigumosti (pohrana na elektronidkom mediju, papiru, registratoru, dosjeu, ormaru i sl.),

- cjelovitosti i povjerljivosti na nadin kojim se pojedincu osigurava odgovaraju6a sigurnost

osobnih podataka, ukljudujudi zaStitu od neovla5tene ili nezakonite obrade te od sludajnog

gubitka, uni5tenja ili o5teienja primjenom odgovaraju6ih tehnidkih ili organizacijskih mjera,

- pouzdanosti i za5tite podataka, sto znadi da voditelj obrade Stiti svaku informaciju koja se

odnosi na pojedinca diji je identitet utvrden i to sigurnosnim programima, sigurnosnim

kopijama i obvezom svih sluZbenika da Stite podatak s kojim dodu u doticaj pri obradi.
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Clanak 3.

Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke u zakonom propisane svrhe, osobito u svrhe propisane

Zakonom o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33101, 60/01,

129105, t1gl07, t25108,36109,36109, l50llI, l44ll2, 19l13, l37ll5, l23ll7) i Statutom Op6ine

Klenovnik ("SluZbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije" br. 2lll3, 39113 i 16114) Zakonom o radu

(,,Narodne novine" broj 93114, 127117) i Zakonom o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 6llll, 04118), a koji podaci su

nuZni radi:
- po5tivanja pravnih i radnopravnih obveza temeljenih na pravu Europske unije i/ili nacionalnom

pravu, kojim voditelj obrade podlijeZe radi ostvarivanla prava i obveza radnika iz radnih

odnosa i u svezi s radnim odnosom i sl.,

- po5tivanja pravnih obveza Opcine pri izvr5avanju poslova iz samoupravnog djelokruga,

utvrdenih Zakonom o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi i Statutom Opiine

Klenovnik
- izvr$enje ugovornih obveza u kojima je ispitanik stranka ili 6e postati stranka ili kako bi se

poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,

- zaitite legitimnog interesa voditelja obrade (za$tita imovine putem video nadzora i sl.)

- izvrSavanje jedne ili viSe posebnih svrha za koju je ispitanik dao vlastitu privolu, koja je

dobrovoljna, posebna, informirana i u kojoj je nedvosmisleno izraLen pristanak za obradu

osobnih podataka koji se na njega odnose.

dlanak 4.

Kada se obrada temelji na privoli, privola ispitanika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena, dana u

todno odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku na obrascu koji mora biti predoden na nadin da ga

se moZe jasno razluditi od drugih pitanja, u razumljivom i lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i
jednostavnog jezlka.
Voditelj obrade je duZan ispitanika unaprijed upoznati sa svojim identitetom, kontaktnim podacima,

svrhom i sadrZajem privole.
Ispitanik ima pravo u svakom trenutku svoju privolu povu6i u istom obliku i na isti nadin na koji je

privola data.

elanak 5.

U sludaju da je ispitanik dijete mlade od 16 godina, obrada osobnih podataka zakonita je ako je privolu

za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju obrade dao roditelj ili nositelj roditeljske odgovornosti'

elanak 6.

Prikupljanje, obrada i duvanje osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa kod voditelja

obrade, ne temelji se na posebno danoj privoli ve6 na posebnim zakonima i pravilnicima kojima je

regulirano to podrudje i po kojima su obje ugovorne strane duZne postupiti u cilju realizaclje radnog

odnosa, s dime je pojedinac upoznat pri zapo3ljavanju.

il. Prava ispitanika
Clanak 7.

Voditelj obrade poduzima odgovaraju6e mjere kako bi ispitaniku mogao pruZiti informacije o svim

aspektima obradi njegovih osobnih podataka te o pravu na pristup podacima, na brisanje, na

ogianidenje obrade, na prenosivost i upu6ivanje prigovora, osim u sludaju kada to u iznimnim

situacijama propisanim opiom uredbom o zastiti podataka, nije duZan diniti.
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ev ispitanika pruZiti informacije u saZetom'

liku na nadin koji 6e biti svakome razumljiv, a

ade.

og stavka pruZiti u roku od 30 (trideset) dana od

dana zaprimanja urednog zahtjeva.

Iznimno, voditelj obradJ moie iz opravdanih razlogaproduljiti tok za odgovor o demu 6e obavijestiti

ispitanika.
U sludaju da voditelj obrade nije u mogudnosti postupiti po zahdevu' obavijest ispitaniku mora

sadrZavati i naputak o pravnom lijiku (pravo na prigovor nadleZnom tijelu)'

Clanak 8.

U sludaju opravdane sumnje u pogledu idenJiteta ispitanika koji podn

zatrahitidodatne dokaze o identitetu kako bi osigurao sto bolju zastitu

U sludaju neutemeljenih, pretjeranih ili udestali zahtleva' voditelj obr

naknadu za administrativne troSkove ili odbiti postupiti po zahtjevu'

Na zahtjev upu6en "f"tt 
orriJn,,' putem, voditelj obiade moZe odgovoriti elektronidkim putem ukoliko

ispitanik nije izridito drugadije zattaLio'

IIL Obveze voditelja obrade
elanak 9.

acijske i kadrovske mjere u cilju osiguranja

skladu s Uredbom, uzimajuii u obzir prirodu'

e pojedinaca u cilju zallihe podataka od sludajnog

rabe.
rade osigurava obradu samo onih podataka koji su

nuLni za odredenu svrhu obrade.

dlanak 10.

Evidencija o radnicima i sve aktivnosti vezane uz podatke radnika zaposlene kod voditelj.a obrade vode

se u skladu i na nadin utvrden Zakonom o radu te i'ravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o

adleLanzarad,
uz podatke ostalih ispitanika voditelj obrade vodi u st<].aOy

titi osobnih podataka i posebnim propisima koji reguliraju

svrhe radi koje se podaci prikupljaju'

dlanak 11.
6e se urediti
aIaka.
mora jamditi

dataka.
gurati svakom ispitaniku da 6e podatke obradivati

ih akata.

Clanak 12.

a prilikom njihove obrade' njihova zlouporaba' namjemo

svrsi za koju su podaci namijenjeni od strane osobe koja

,oUnim podacima radnika, bit 6e sankcionirana u skladu s

dlanak 13.

voditelj obrade suraduje s nadzornim tijelom u sludaju povrede osobnih podataka'

i na nadin

odredene



Voditelj obrade je duZan u roku od najkasnije'r.2 sata od sazranja za povredu obavijestiti nadzorno

tijelo.
Iznimno, u sludaju prouzrodenja visokog rizika powede za ispitanika, voditelj obrade je duZan

obavijestiti nadzomo tijelo bez odgatlanja.

IV. SluZbenik zaza(titu osobnih podataka

Voditelj obrade u skladu s uredbom, nor"o""itllffi:* imenuje sluZbenika zazaltitupodataka.

V. Prijelazne i zavr5ne odredbe
elanak 15.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe nacionalnog

pravai Uredbe.

dlanak 16.

Ovaj pravilnik objavljuje se na sluZbenoj web stranici Op6ine Klenovnik www'klenovnik.hr, na oglasnoj plodi

Op6ine Klenovnik, te se primjenjuje od dana objave.

OPCINSKINAEELN


